
GAIA S.p.A. 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DEL DIRETTORE GENERALE 
 
 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di G.A.I.A. S.p.A. in data 30 ottobre 2008, 

 

DISPONE 

 

Art. 1 Oggetto e tipologia dell’incarico 

1. È indetta una selezione pubblica, con valutazione comparativa dei curriculum professionali 

integrata da eventuale colloquio, per il reclutamento del Direttore Generale di G.A.I.A. S.p.A. 

2. L’incarico verrà regolamentato mediante contratto di diritto privato a tempo determinato. 

3. L’incarico di Direttore Generale prevede un impegno a tempo pieno e con vincolo esclusivo a 

favore della Società. 

 

Art. 2 Attività e responsabilità 

1. All’incaricato verrà affidata la Direzione Generale di G.A.I.A. S.p.A. (www.gaia-spa.it). 

2. Il Direttore Generale è responsabile del raggiungimento degli obiettivi fissati dal Consiglio di 

Amministrazione, nel rispetto dei principi di legalità, imparzialità, efficacia ed efficienza.  

 

Art. 3 Compensi e durata dell’incarico 

1. Il compenso dell’incarico sarà determinato dal Consiglio di Amministrazione in sede di nomina. 

facendo riferimento al trattamento economico corrisposto da società similari.  

2. L’incarico, rinnovabile, ha durata di tre anni. In caso di mancato rinnovo dell’incarico questo 

può essere prorogato per non più di tre mesi, in attesa dello svolgimento di apposita 

selezione. 

3. La revoca dell’incarico è disposta con provvedimento del Consiglio di Amministrazione nei 

seguenti casi: 

a) assenza o impedimento del Direttore Generale che si protragga per un periodo 

continuativo superiore a sei mesi; 

b) gravi violazioni di legge; 

c) reiterata inosservanza di legittime direttive impartite dal Consiglio di Amministrazione; 

d) mancato raggiungimento degli obiettivi individuati come essenziali dagli atti di 

programmazione aziendale. 

e) Ulteriori cause previste dalla legislazione vigente. 



 

Art. 4 Requisiti per il conferimento dell’incarico 

1. I requisiti necessari per il conferimento dell’incarico sono: 

• possesso del diploma di laurea specialistica o laurea del vecchio ordinamento; 

• documentata esperienza di direzione e/o dirigenza di struttura pubblica o privata di almeno 

tre anni; 

• non aver riportato condanne penali che comportino l’interdizione o la sospensione dai 

pubblici uffici a seguito di condanna passata in giudicato. 

2. Costituisce titolo preferenziale il possesso di esperienza nel settore dei servizi idrici integrati. 

3. Costituisce elemento di esclusione il godimento del trattamento di quiescenza. 

4. L’incarico di Direttore Generale prevede un impegno con vincolo esclusivo a favore della 

Società. Le eventuali incompatibilità devono essere rimosse entro trenta giorni dalla nomina. 

 

Art. 5 Domande – Termini e modalità 

1. Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice e indirizzate al Presidente 

di G.A.I.A. S.p.A., Viale Europa, 474 San Concordio 55100 LUCCA, dovranno pervenire, 

mediante raccomandata con avviso di ricevimento o con consegna a mano, entro le ore 13,00 

del 20 novembre 2008. Varrà come data di ricevimento il timbro postale di arrivo e non quello 

di spedizione; nel caso di consegna a mano alla sede di G.A.I.A. S.p.A. sopra specificata, il 

timbro dell’ufficio ricevente. 

2. Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare: 

a) il nome e il cognome, la data e il luogo di nascita, la residenza e il possesso della 

cittadinanza di un Paese membro della Comunità Europea, il comune nelle cui liste 

elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 

medesime, il codice fiscale; 

b) il possesso del diploma di laurea con indicazione della sede universitaria dove è stato 

conseguito e del voto finale; 

c) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 

condono o perdono giudiziale) 

d) il recapito presso il quale, ad ogni effetto, dovranno essere indirizzate le eventuali 

comunicazioni della Società, nonché il numero telefonico. 

e) La dichiarazione concernente l’assenza delle situazioni di incompatibilità di cui al 

comma 4 dell’art. 4, ovvero l’indicazione analitica delle fattispecie di incompatibilità in 

cui egli versi e l’impegno a rimuoverle entro trenta giorni, stabiliti a pena di decadenza, 

dalla comunicazione del conferimento dell’incarico di Direttore. 

3. Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum professionale, debitamente sottoscritto in 

ogni pagina e datato. 



4. La firma in calce alla domanda e al curriculum professionale non è soggetta ad autenticazione. 

 

Art. 6 Selezione 

1. L’esame delle domande e dei curriculum professionali sarà effettuato dal Consiglio di 

Amministrazione che avrà facoltà di convocare i candidati per un colloquio. 

 

Art. 7 Nomina e costituzione del rapporto di lavoro 

1. Il Consiglio di Amministrazione individuerà il candidato più idoneo all’assunzione dell’incarico, 

riservandosi la facoltà di sospendere o annullare la procedura di selezione. 

 

Art. 8 Trattamento dei dati personali 

1. I dati e le notizie forniti dai candidati in relazione al presente avviso verranno utilizzati nel 

rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive 

modificazioni e integrazioni. 

 

Lucca, 30 ottobre 2008 

IL PRESIDENTE 

Avv. Filippo Eugene Luchi 


