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* Tipo di azienda o settore
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FRANCEScO DI MARTINO
VIA AMERIGO VESPUCCI, 52 - 55049 VIAREGGIO (LU)

francesco.dimartino@gaia-spa.it
Italiana

24 FEBBRAIO 1955

DAL 18 MARZzO 2009
G.A.LLA. S.p.A. — Via Santa Croce, 59 — 55100 LUCCA

Gestore del Servizio Idrico Integrato nellA.T.O. n. 1 “Toscana Nord”
Dirigente di Area Techica

>

Assicurare la corretta gestione del servizio idrico integrato nel rispetto
delle vigenti normative ed in particolare:

e esercizio degli impianti di captazione, potabilizzazione e adduzione;

e esercizio della rete di distribuzione dell’acqua potabile;

e esercizio degli impianti e delle reti per la raccolta, I'allontanamento, il
trattamento e la restituzione delle acque reflue.

Assicurare la corretta gestione di tutte le attivita tecniche extra servizio
idrico integrato, quali acquedotti e depuratori industriali e altre attivita
gestite in conto terzi.

Perseguire il miglioramento e I'efficienza complessiva del servizio.

Eseguire o coordinare la manutenzione programmata civile ed
elettromeccanica degli impianti e delle reti.

Unificare gli standard e le modalita di manutenzione, in economia ed in
appalto.

Sviluppare 'automazione degli impianti ed il telecontrollo.

Dirigere le attivita di progettazione e di realizzazione delle opere di
competenza della Societa.

Predisporre gli atti tecnico - amministrativi per 'espletamento delle gare.

Dirigere i lavori di investimento programmato sia in proprio, che affidati da
terzi o a terzi.

La posizione € sovraordinata a tutta la struttura tecnica della societa.
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DAL31 LUGLIO 2009
G.A.lLA. S.p.A. — Via Santa Croce, 59 — 55100 LUCCA

Gestore del Servizio Idrico Integrato nellA.T.O. n. 1 “Toscana Nord”
Responsabile del Servizio Acquedotto (ad interim)

Assicurare [l'erogazione del servizio di captazione, potabilizzazione,
distribuzione dellacqua potabile per gli usi civili e per gli insediamenti
produttivi, gli scarichi e i rilasci degli impianti, nel rispetto della Convenzione
con I'AATO per gli aspetti quantitativi, qualitativi e dei costi predefiniti, per tutto
il territorio gestito dalla Societa e con tutte le responsabilita conseguenti, la
direzione, il coordinamento e il controllo del personale. Incarico affidato per la
sostituzione di un dirigente, non piu in servizio, a cui era affidata in precedenza
la responsabilita.

DAL4 DICEMBRE 2009
G.A.LLA. S.p.A. — Via Santa Croce, 59 — 55100 LUCCA

Gestore del Servizio Idrico Integrato nellA.T.O. n. 1 “Toscana Nord”
Responsabile del Servizio Produzione Interna (ad interim)

Assicurare la realizzazione di interventi operativi diretti alla esecuzione di nuovi
allacciamenti del servizio acquedotto, nonché alla riparazione di perdite e alla
realizzazione di estensioni e potenziamenti di rete, nel rispetto della
Convenzione con I'AATO per gli aspetti quantitativi, qualitativi e dei costi
predefiniti, per tutto il territorio gestito dalla Societa e con tutte le responsabilita
conseguenti, la direzione, il coordinamento e il controllo del personale e delle
risorse assegnate per i lavori di competenza. Incarico affidato per la
sostituzione di un dirigente, non piu in servizio, a cui era affidata in precedenza
la responsabilita.

DAL16 GENNAIO 2005 AL 17 MARZO 2009
G.A.lLA. S.p.A. — Via Santa Croce, 59 — 55100 LUCCA

Gestore del Servizio Idrico Integrato nellA.T.O. n. 1 “Toscana Nord”
Coordinatore Tecnico

Coordinare le funzioni relative all’erogazione dei servizi idrici integrati, ivi
comprese le attivita tecniche, affinché la gestione dei medesimi servizi sia
svolta all'interno del territorio gestito, con caratteri di uniformita.

Curare i rapporti con [I'Autorita di Ambito per le problematiche e gli
adempimenti connessi alla gestione dei servizi.

DAL1° AGOSTO 2001 AL 15 GENNAIO 2005

“Versilia Acque S.p.A.” (VEA S.p.A.) — Via Donizetti, 16 — Marina di Pietrasanta
(LU)

Gestore del Servizio Idrico Integrato dei comuni di Camaiore, Forte dei Marmi,
Massarosa, Pietrasanta, Seravezza e Stazzema

Direttore Generale

Responsabile dell'intera gestione della societa, sia tecnica che amministrativa.
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DAL1° LUGLIO 1995 AL 31 LUGLIO 2001

“Consorzio Versilia Acque” (VEA) — Via Donizetti, 16 — Marina di Pietrasanta
(LU)

Gestore del Servizio Idrico Integrato dei comuni di Camaiore, Forte dei Marmi,
Pietrasanta, Seravezza e Stazzema

Direttore Generale

Legale rappresentante e responsabile dellintera gestione della societa, sia
tecnica che amministrativa.

DAL1° MAGGIO 1982 AL 30 GIUGNO 1995

“Consorzio Acquedotto Marina di Pietrasanta, Lido e Capezzano di Camaiore e
Forte dei Marmi”

Gestore del Servizio Acquedotto nelle localita indicate nel nome del Consorzio
Direttore dei servizi Tecnici e Amministrativi
Responsabile dell'intera gestione della societa, sia tecnica che amministrativa

DAL1° MAGGIO 2003AL 31 AGOSTO 2003
A.M.ILA. Azienda Municipalizzata Igiene Urbana ed Acquedotto

Gestore del Servizio Igiene Urbana, Acquedotto e altri del Comune di Carrara
Direttore facente funzioni

Legale rappresentante e responsabile dell'intera gestione della societa, sia
tecnica che amministrativa

VARI PERIODI ANNI 1993, 1994
Comuni di Camaiore e Pietrasanta

Amministrazione Comunale
Consulenza in temi ambientali e di gestione del servizio acquedotto
espletamento gare di appalto, affidamento della esecuzione dei lavori a ditte,

loro direzione e verifica dello stato di attuazione, nonché per controllo dell’intera
attivita dei suddetti settori.

DA APRILE 1981 A NOVEMBRE 1981
Ing. Giovanni Rodio e C. S.p.A. - Milano

Impresa specializzata in consolidamento e impermeabilizzazione dei terreni,
opere speciali di fondazione, indagini geognostiche, ricerche d’acqua e restauri
statici

Addetto Ufficio Tecnico

Ricerca progettuale e di controllo qualita su cantieri, sia nazionali che
internazionali, a rilevante contenuto tecnico e tecnologico. Esperienze in
campo: Cantiere di Berra (FE) per la realizzazione di diaframma impermeabile
in golena del fiume PO; Cantiere ex centrale nucleare di Montalto di Castro
(VT) per la realizzazione di cinturazione impermeabile del sito della centrale.



ISTRUZIONE

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Qualifica conseguita

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Corso

e Date

* Nome e tipo di istituto di
formazione

» Corso

* Date

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Corso

* Date

* Nome e tipo di istituto di
formazione

» Corso

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Francesco Di Martino

Maggio 1980
Ministero della Pubblica Istruzione

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere.

Iscrizione all'Albo degli Ingegneri della provincia di Lucca (n°572) dal 30 giugno

1980

Da novembre 1973 ad aprile 1980
Facolta di Ingegneria dell’Universita degli Studi di Pisa

Laurea in Ingegneria Civile Sezione Idraulica (110/110 e lode)

Laurea Specialistica

La tesi di laurea e stata presentata come parte del contributo italiano al
25° Congresso Internazionale di Navigazione tenutosi ad Edimburgo (GB)
nel 1981 e figura pubblicata negli atti del suddetto Congresso (“XXVth
International Navigation Congress” Edimburgh, May 1981 — Pergamon
Press Oxford and New York 1981).

Un’estratto della citata tesi & stato pubblicato sulla rivista tecnica “Porti,
Mare, Territorio” (n. 2 del 1981) e su una pubblicazione appositamente
edita a cura della Lega Navale Italiana, Sezione di Viareggio.

1977
Centro Nazionale di Calcolo Elettronico (CNUCE) Pisa

Operatore di Fortran 1V (30/30 e lode)

Da ottobre 1968 a giugno 1973
Liceo Scientifico “Pier della Francesca” Sansepolcro (AR)

Diploma di Maturita Scientifica

Settembre — Ottobre 2009
TiForma Firenze

Balanced Score Card

Giugno 2009
Formetica Lucca

Leadership e gestione dei collaboratori

Aprile maggio 2008
TiForma Firenze

La gestione delle risorse umane nelle moderne organizzazioni del lavoro

Novembre 2008
TiForma Firenze

Sicurezza Rischi specifici



* Date Novembre 2008

* Nome e tipo di istituto di TiForma Firenze
formazione
» Corso Diploma di Maturita Scientifica

* Date Febbraio 2008

* Nome e tipo di istituto di TiForma — Utilitatis Firenze Roma
formazione
» Corso Economia della regolazione dei servizi idrici

e Date 2003

* Nome e tipo di istituto di Cispel Toscana Formazione
formazione
» Corso Bilancio civilistico e fiscale delle spa

e Date 2003

* Nome e tipo di istituto di Cispel Toscana Formazione
formazione
» Corso La gestione della risorsa tempo

* Date 2003

* Nome e tipo di istituto di Cispel Toscana Formazione
formazione
* Corso Il controllo di gestione

* Date 2003

* Nome e tipo di istituto di Cispel Toscana Formazione
formazione
» Corso Le aziende e lo sviluppo organizzativo

* Date Ottobre 2002

* Nome e tipo di istituto di Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita L. Bocconi Milano
formazione
* Corso Come sviluppare un piano di business

* Date Giugno 1999

* Nome e tipo di istituto di Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita L. Bocconi Milano
formazione
» Corso Le Societa per Azioni per i servizi locali

* Date Ottobre 2002

* Nome e tipo di istituto di Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita L. Bocconi Milano
formazione
» Corso Come sviluppare un piano di business

* Date Marzo — Giugno 1993

* Nome e tipo di istituto di Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita L. Bocconi Milano
formazione
* Corso General Management per le imprese di pubblici servizi

* Date Da agosto 1981 a settembre 1981

* Nome e tipo di istituto di Rutheford College Universita del Kent - Canterbury
formazione
* Qualifica conseguita Corso intensivo di lingua inglese
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

e Capacita di lettura

¢ Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

VIAREGGIO, 1/04/2010
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

FRANCESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO MATURATA IN MOLTEPLICI SITUAZIONI DOVE ERA
INDISPENSABILE LA COLLABORAZIONE TRA FIGURE DIVERSE.

CAPACITA DI LAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS. DIREZIONE, COORDINAMENTO DI
PERSONE. ATTUALMENTE RIVESTE LA CARICA DI PRESIDENTE DELLA ASSOCIAZIONE
ITALIANA IDRAULICA SENZA FRONTIERE (AISF ONLUS ITALIA).

L’ASSOCIAZIONE SI PROPONE COME SUPPORTO TECNICO ALLE ATTIVITA DI
COOPERAZIONE CON | PAESI IN VIA DI SVILUPPO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL
REPERIMENTO E SFRUTTAMENTO DELLE RISORSE IDRICHE. AISF OPERA CON FINI DI
SOLIDARIETA SOCIALE, SENZA FINI DI LUCRO.

CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE, IN MODO
PARTICOLARE WORD, EXCEL, POWER POINT, VISIO, OUTLOOK. BUONA CAPACITA DI
NAVIGARE IN INTERNET.

PER CONTO DEI VARI ENTI E SOCIETA DI APPARTENENZA, OLTRE ALLA NORMALE
ATTIVITA DIRIGENZIALE, HA SVOLTO E SVOLGE ANCHE ATTIVITA PROGETTUALE E DI
DIREZIONE LAVORI, SIA NEL CAMPO ACQUEDOTTISTICO CHE IN QUELLO FOGNARIO E
DEPURATIVO.

OLTRE AL LAVORO SVOLTO IN QUALITA DI DIRIGENTE ALL'INTERNO DELLE AZIENDE
PRIMA CITATE, SVOLGE SALTUARIAMENTE ATTIVITA DI TIPO PROFESSIONALE, COME
PROGETTISTA, DIRETTORE DEI LAVORI, COLLAUDATORE E CONSULENTE TECNICO.

NEL 1999 HA CURATO PER CONTO DI CRS PROAQUA, LA TRADUZIONE E
L’ADATTAMENTO IN VERSIONE ITALIANA DEL MANUALE “EMERGENCY PLANNING FOR
WATER UTILITY MANAGEMENT” DELL’AMERICAN WATER WORKS ASSOCIATION
(AWWA). IL VOLUME “LA PIANIFICAZIONE DELL’EMERGENZA NEI SERVIZI IDRICI” E
STATO PUBBLICATO DA FRANCO ANGELI S.R.L. NELLA COLLANA MANUALI TECNICO-
OPERATIVI DEI SERVIZI IDRICI ED E STATO PRESENTATO A FIRENZE IL 10 MAGGIO
1999 IN UN APPOSITO SEMINARIO.

AUTOMOBILISTICA (PATENTE B); NAUTICA SENZA LIMITI VELA E MOTORE

SVOLGE VARIE ATTIVITA SPORTIVE A CARATTERE AMATORIALE: SUBACQUEA, SClI,
VELA, ALPINISMO.



